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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanan Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 2024 yili faaliyet raporumuzda,
yliksekokulumuzun tanitimi, yénetimi, amag¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile éneri ve énlemler yer

almaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIZ
Meslek Yiiksekokulu Midiir V.
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik
bir kurum olma hedefi ile (ilkemizin istikbali ve istikrari icin arastiran ve lireten, diinyadaki
gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda liretken, elestirel
diisiinmeyi destekleyen mevcut imkénlari ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya
katki saglamak Giniversitemizin éncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonug odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve (ilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yén veren yenilik¢i bir (iniversite olmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilmis olup;

1- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma yayim ve danismanlk yapmak,

2- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, (ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

3-  Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini, s6z, yazi
veya diger araglarla yapmak,

4-  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydénden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina dneride bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

5-  Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

6- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlarinin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tGretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

7- Egitim teknolojisi Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

8- Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasinda egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmenlerini kurmak, verimli calismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiresellesmesi, iletisimin artmasi, Bilgi
alisverisinin ve ulasimin kolaylasmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler
tlkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti &n plana ¢ikarmistir. isletmelerin rettikleri cok
cesitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari,
teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal hizmeti lretebilen yiksek nitelikli is glicling,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini, en az kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesini hayata
gegirilmesini 6n plana gikarmistir.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin iiretilmesinde
gorev alacak isglicinln yetistirilmesinde; diger Meslek Yiiksekokullarinin oldugu gibi, Meslek
Yiksekokulumuzun, Glkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is dinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan glictiniin yetistirilmesi gorevi vardir.
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C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1. Taginmazlar

Tablo 1. Kapali /A¢ik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alan1

Egitim Alani 1246
Arastirma Alam

Yonetim Alant 582
Saglik Hizmeti Alam

Kiitiiphane Alani 52
Toplant/Konf. Salonu Alani 428
Sosyal Alanlar 1930
Kapali Spor Alanlar1 52
Ticari Alanlar

Barinma Alani

Islak Hacimler 1208
Sirkiilasyon Alanlar

Diger Kapali Alanlar 1554
Otopark Alani 600
Acik Spor Alanlar 1108

Toplam A¢ik Alan 1708

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi
Sinif 10 747 746,55
Atolye 1 42 42
Diger (Uygulama mutfagi) 70 70

TOPLAM 859 859
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1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 3. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Dah
Alan (m?) Adet Alan (m?)

Spor Salonu
Hali Saha
Voleybol Sahasi 1 1108
Masa Tenisi 1 52

TOPLAM 1 52 1 1108

Tablo 4. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Adet Liypetit Ty Kapasite (Kisi)
(m?)
Ogrenci
Yemekhanesi 1 323 120
Personel
Yemekhane Yemekhanesi
Ortak (Personel 1 323 120
ve Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 190 100

TOPLAM

1.4. Hizmet Alanlari
Tablo 5. Akademik /idari Hizmet Alanlari

Akademik /Idari Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 11 330 13

idari Personel Hizmet Alanlari 11 252 12

TOPLAM
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1.5. Diger Alanlar

Tablo 6. Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar ve Arsiv Alanlari

ozal.edu.tr

Adet
Ambar Alanlari 1 225
Arsiv Alanlari 1 200
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 6 730
TOPLAM 8 1155
2. Organizasyon Semasi
[Wh@k‘:::‘:i [m':;d:;::dy\tum l Yissekokul Kuruly
Viksekokul Otel Lokanta ve Seyahat Turizm ve s
I Seloetet liram Hizmetieri Efence Hametleri Reklamcitk 86kim
| B 850m Bagen oagan
F l——; |m — e xcncotm O et J i
Hoseyin | I Nezahat lerl Memur e  Greoi J
sl | Rl | B B R i g e
| Teleisyen) _S':L  Memur | A J ans MTKEM‘! Programi
— ' ) [32) G2 =
"‘(’:’;:::TR 2 :‘I:: ‘ DERINKOK DONDAR wJ l
= & E B =
=== e 0. Gee. x Do, Or Hulsi | Ogr. Gor. 7. Gér. Ogr. Gor. op.Gor. | e
Dilan POLAT Enve ) %?J [meu “;m" ‘:‘n‘;k: l "‘s‘;""csm l:"‘i [M
s (] o
Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar
2024 Y1l Sonu itibariyla
Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayis1
(Adet)
Diziistii Bilgisayar 6
Masaiistii Bilgisayar 40
Tablet Bilgisayar
Monitor
IP Telefon 3
Cep Telefonu
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 3
Tarayici 2
Projeksiyon 15
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El Terminali
Televizyon 7
Depolama Unitesi
Sunucu
Kart Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi
Faks 1
Tepegoz
Barkod Okuyucu 1
Giivenlik Kamerasi 34
Klima 4

TOPLAM

Tablo 8. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Kiitiiphane Ad1 Toplam Kitap Sayisi

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

Toplam Universite Biitgesi

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu Kiitii
Basili Kitap Sayis1

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

LT Ogretim  Arastirma
Profesor Ogretim sretim i — Toplam
2, Gorevlisi  Gorevlisi
Uyesi
Kadin 3 3
Erkek 1 9 10

Tablo 10. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Toplam

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri Yag Personel

Kisi Sayis1
Yiizde
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Danisan
Ogretim Uyesi

Tablo 11. Atama Sayilan Dagilim Verileri

Toplam ihdas

Toplam Izin

Kullamilan izin

Ogretim
Elemam

(:)ncelikli .Alan
Ogretim Uyesi

(:)ncelikli Alan
Ogretim
Elemam

idari Personel

Biiro Personeli

Destek Personeli

Miihendis

Tekniker

Teknisyen

Mimar

Avukat

Tablo 12. Gorevlendirme Verileri

Gorevlendirme

Giden/Gelen

Kadro Yeri Tiirii DUrumU Geldigi/Gittigi Yer
Dog. Dr. Hulisi ; ) . Sosyal ve Beseri
BINBASIOGLU | K&le TOIMYO 13/b-4 Giden Bilimler Fakiiltesi
Ogr. Gor. Serkan - . Saglik Bilimleri
BENTLI Kale TOIMYO 13/b-4 Giden Fakiiltesi

Egitim

Kategorisi

Tablo 13. Hizmet igi Egitim Verileri

Egitim Ad1

Egitimin
Tarihi

Egitimin
Yapildig1 Yer

Katilimei
Sayisi

Kisisel Verilerin Korunmasi Ocak 4
s B s suta :
2547 Sayilh YOK Egitimi Nisan 5
Tahakkuk ve Satin Alma May1s 2
e |y :
1I\(/[aorcliyi/ﬁr Planlama Dersi 1. Mayis 4
1!\(/{:;::(%? Planlama Dersi 2. Mayis 4
ll\(/[ir(igﬁr Planlama Dersi 3. Mayis 3
1!\(/{:;::(%? Planlama Dersi 4. Mayis 1
llfdfg(ii){iel:r Planlama Dersi 5. Mayis 1
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Kariyer Planlama Dersi 6.

Modiil Mayis 1

Kariyer Planlama Dersi 7.

Modiil May1s 1

Kariyer Planlama Dersi 8.

Modiil Mayis 1

Kariyer Planlama Dersi 9.

Modiil May1s 1

Kariyer Planlama Dersi 10.

Modiil Mayis 1

Kariyer Planlama Dersi 11.

Modiil May1s 1

Zaman YOnetimi ve Haziran 1

Verimlilik

Harcirah Kanunu Haziran 2

Anayasa Kullanic Temmuz 3

Devlet Malin1 Koruma ve Temmuz 4

Tasarruf Tedbirleri

Stres Y 6netimi Agustos 1

Ofis Calisanlarinda Sik o

Goriilen Kemik Sorunlari Agustos 2

Insan Haklar1 Temelinde s ABustos 1

Yerinde Cinsiyet Esitliligi &

Sifir Atik Agustos 2

Afet ve Acil durum Sonrasi

Yetigkinlerin Tepki ve Bag Agustos 1

Etme Yon.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Eyliil 7

Ogrenci Danismanlig Eyliil 10

Uluslararas1 Ogrenci .

Hareketliligi Eylil !

Etkili ve Dogru E Posta Eylil 5

Yazimi

Etkili ve Dogru iletisim Eyliil 1

Resmi Yazisma Usul ve Eyliil 4

Esaslar1

Resmi Yazigma Usul ve

Esaslar Isaret Dili Destekli Eyliil 1

Kullanici

Enerji Verimliligi 1 Ekim 2

Enerji Verimliligi 3 Ekim 1

Kamu Etigi Kasim 3

Gizlilik ve Gizliligin Onemi Kasim 3

Cevre ve Sifir Atik Kasim 1

A'rs'lv Mevzuatl ve Arsiv Aralik 1

Bilinci

Mobing Aralik 2

Dosyalama Usulleri Aralik 1
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4.2. idari Personel

Tablo 14. Gorevlendirme Verileri

Unvam Kadro Yeri Giirsvlendirme Giden/Gelen Geldigi/Gittigi
Tiiri Durumu Yer

Sube Miidiirii Sag. Kiil. ve Sp.Dai. Bsk. | 13/b-4 Gelen ()Ktﬂei;ﬂérg."e
I;‘é ]r‘)’ssg;lesmeﬁ id.ve ML isl. Dai. Bsk. | 13/b-4 Gelen gtiiei;%rg."e
l;‘é ]:S(?r’(ligllesmeli id.ve ML isl. Dai. Bsk. | 13/b-4 Gelen ()Ktﬂei;ﬂérg."e
I;‘é ]r‘)’ssg;lesmeﬁ id.ve ML isl. Dai. Bsk. | 13/b-4 Gelen gtiiei;%rg."e
l;‘é ]:S(?r’(ligllesmeli id.ve ML isl. Dai. Bsk. | 13/b-4 Gelen ()Ktﬂei;ﬂérg."e
4/d Siirekli isci | id.ve ML isl. Dai. Bsk. | 13/b-4 Gelen &ziei;ﬂér&ve

Tablo 15. Hizmet igi Egitim Verileri

Egitim

Kategorisi

Egitimin
Tarihi

Egitimin

Egitim Ad1 Yapildig: Yer

Katilimci Sayisi

fl"asln?r Kayit ve Kontrol Mart 1
Islemi
Harcirah Kanunu Haziran 1
Afet ve Acil Durumlarda Haziran 1
Calisana destek
Stres Y onetimi Agustos 1
Ofis Caliganlarinda Sik g
Gérﬁ?en Is(emik Sorunlar1 Austos 2
Insan haklar1 Temelinde Is Adust 2
Yerinde Cinsiyet Esitliligi EUstos
Sifir Atk Agustos 1
Afet Ve Acil Durum
Sonras1 Yetiskinlerin <
Tepki ve Bass Etme Agustos 2
Yontemleri
Resmi Yazisma usul ve
Esaslan saret Dili destekli Eyliil 2
Kullanic
Enerji Verimliligi 1 Ekim 1
Enerji Verimliligi 3 Ekim 1
Bagimlilik Farkindalik
Egitimleri — Yesilay Ekim 1
Kumar Bagimliligi
Bagimlilik Farkindalik
Egitimleri — Yesilay Alkol Ekim 2
Kullanim Bozukluklari
Bagimlilik Farkindalik
Egitimleri — Yesilay Tiitiin Ekim 1
Bagimlilig
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Kamu Etigi Kasim 1
K_amu Hesaplarl Bilgi Kasim 1
Sistemi
A_rs_lv Mevzuatl ve Arsiv Aralik 1
Bilinci
Dosyalama Usulleri Aralik 3

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 16. Yillara Gore Ogrenci Sayilari
YILLARA GORE OGRENCI SAYISI
Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kale Turizm ve Otel
isletmeciligi MYO

Tablo 17. Egitim-Ogretim Verilen Programlar
Ogrenci Sayilari
K
Ascilik Programi 110 45 155
Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi
Turist Rehberligi Programi
TOPLAM

Bo6lim/ Program

49 67 116

Tablo 18. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilari

B6lim/ Program 2024 Yerlesen
Kontenjan  (6SYM)

Ascilik Programi 55 67 100

.Turlzm Y(?.Ptel 35 43 100

Isletmeciligi

Turist Rehberligi Programi 34 43 100

Tablo 19. Engelli Ogrenci Sayilan
Ogrenci
Sayisi

Boliim/ Program

Ascilik

| Turizm ve Otel isletmeciligi | 1 I

Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz TOPLAM

Boliim/ Program

Ascilik Programi
Turizm ve Otel isletmeciligi
GENEL TOPLAM
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Tablo 21. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi Basarisizlik

Yik. Ogr.  Yatay

B6lim/ Program istegi ile (Azami .
Ayrilan Siire) SLELTE] Gegis
Ascilik Programi 11 15 5 1 32
Turi
Turizm \{(?v(.)tel 3 8 1 1
Isletmeciligi Programi
Turist Rehberligi
& 1 6 3 10

Programi

GENEL TOPLAM 15 29 0 9 1 54

Tablo 22. Engelsiz Universite Verileri
Engelli Ogrencilere Uygun Simf Sayisi
Engelli Stmiflarin Engelli Ogrenci Kapasitesi
Engelli Otopark Kapasitesi
Engelliler i¢in Ses Yardimh ve Genis Kapasiteli Asansor Sayisi
Acil ve Tibbi Yardim Butonlari (Tuvalet ve Koridorlarda) Sayisi
Gorme Engelli Yiiriime Yolu Uzunlugu
Bedensel Engelli Ogrenciler I¢in Tasiabilir Envanter Sayisi (Tekerlekli
Sandalye)
Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan Odiil ve Bayrak Sayis
Aciklama-Bilgi

ol O |[O|0o|0o|o|o|o

Tablo 23. Mezun Takip Sistemi Verileri
iletisim Kurulan

Mezuniyet Programi

Kisi Sayisi
Ascilik 21
Turizm ve Otel isletmeciligi 12
Turist Rehberligi 13

5.1.1.0grenci Yasami, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 24. Genel Burs Verileri
Basvuran Ogrenci Yararlanan Ogrenci

Burs Ad Sayisi Sayisi

Kisi Basi Yillik Miktar

Malatya Turgut Ozal

Universitesi Gelistirme 27 2
Vakfi

Yemek Bursu 4 4

Tablo 25. Kismi Zamanl Galisan Ogrenci Verileri

Yararlanan Kisi Sayis1  Briit Maags Tutar1
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Tablo 26. Ogrenci Topluluklar Verileri

Topluluk

Topluluk Adi Topluluk Tird Faaliyet Alani  Uye Sayisi
Gastronomi Toplulugu Sosyal Amacli Teknik-Sosyal | 360
Turizm ve Seyahat

Toplulugu Sosyal Amacli Sosyal 170

*Topluluk Turd (Bilim, Kaltlir-Sanat, Sosyal Amagli, Spor)

**Topluluk Faaliyet Alani (Teknik, Sosyal)

Tablo 27. Topluluk Etkinlikleri

Etkinlik Ad

Etkinlik Konusu

Etkinlik TUrG

Topluluk adi

Gastronomi Toplulugu

Gelecegin Burada
Devletin Senin Yaninda

Devlet Tesvikleri
Tanitim Glinleri

Bilinglendirme Egitimi

Gastronomi Toplulugu

Topluluklar Arasi
Kaynagsma Guni

Bilinglendirme Egitimi

Gastronomi Toplulugu

21 Mart Diinya Down
Sendromu Farkindalik
Gilini

Down Sendromlu
bireylere yonelik
faaliyetler

Bilinglendirme Egitimi

Etkinlik Turd; Bilinglendirme Egitimi, Cocuklara Yonelik Etkinlik, Psikolojjik Destek

Tablo 28. Yarigma Etkinlik Verileri

Yarisma Takimi
Gastronomi Toplulugu

Basvuru Ulusal/Uluslar  Katilimci Alinan
Kategorisi Yarisma Yeri  arasi Sayisi Odul
istanbul Ulusal 5 5

Bilimsel, Kiltlir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

Tablo 29. Etkinlik ve Organizasyon Verileri

2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii
Egitim

Etkinligin Adx
Hijyen Egitimi

28.06.2024

Katilime1 Sayis1
20

Egitim

Bagimhlikla Miicadele
Egitimi

09.10.2024

70

Egitim

Turizmde Kariyer

23.10.2024

40

Konser

Soylesileri
Universitemiz Sanat
Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesi Miizik
Boliimii Tiirk Miizigi
Toplulugu Konseri

19.12.2024

70

Saghk

Eglenceli Giinler
Saghkh Giiliisler
Etkinligi

23.11.2024

25

Sosyal

Asirhik Tariflerle Tiirk
Mutfag: Yemek
Yarigsmasi

24.05.2024

22

Sosyal-Kiiltiirel

Genglik ve Spor

Bakanhginin

06.11.2024

38

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MYO BIRIM FAALIYET RAPORU
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Diizenledigi Kale
Genglik ve Spor ilce
Miidiirligii
Tarafindan Organize
Edilen Tarih
Medeniyet ve Kiiltiir
Kampina
Ogrencilerimizin
Gonderilmesi
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Sosyal Sorumluluk

Giiliimseyen Disler
Sosyal Sorumluluk
Projesi

04.01.2024

25

Sosyal Sorumluluk

Konteynir kent
ziyaretleri

12.01.2024

15

Sosyal Sorumluluk

Kiyicak® ta 8. Simf
Ogrencilerine Yonelik
Bilgi Yarismasi

17.01.2024

23

Sosyal Sorumluluk

21 Mart Diinya Down
Sendromu Farkindahk
Giinii

09.03.2024

35

Sosyal Sorumluluk

Malatya Umut Kent
Konteyner Yasam
Alaninda 23 Nisan
Etkinlikleri
Kapsaminda Elmal
Seker Dagitinm

23.04.2024

23

Sosyal Sorumluluk

Asirhik Tariflerle Tiirk
Mutfad1 Yemek
Yarismasi

24.05.2024

28

Sosyal Sorumluluk

Kale izollu ilkokulu
Ogrencileri ile Sucuk
Ekmek Partisi

10.06.2024

40

Sosyal Sorumluluk

Giiclii Cocuk Giiclii
Toplum Projesi

01.07.2024

50

Sosyal Sorumluluk

Kale izollu ilkokulu
Bahce Duvarlarinin
Cizgi Film
Karakterleri ile
Boyanmasi

10.07.2024

Sosyal Sorumluluk

Tiirkiye Egitim
Goniilliileri Vakfi (
TEGYV) Is Birligi le
Depremzede
Cocuklara Goniillii
egitim Verilmesi

18.07.2024

15

Sosyal Sorumluluk

Kale Bent Ilkokulu
Ogrencilerine Yonelik
Sinema Giinii Projesi

09.11.2024

57

Soylesi

Kale Kaymakami ve
Kale Genglik
Spor.Miid. ile birlikte
diizenlenen ‘Semaver
Sohbetleri’

25.10.2024

Diger
TOPLAM
Afet Kapsaminda

Yapilan Sosyal Aktivite

Verileri
Etkinlik Tiiri

19

1

Etkinlik Konusu

Etkinlik Konusu

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi MYO BIRIM FAALIYET RAPORU
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Konteynmir Kentte
barman ¢ocuklara
moral ve motivasyon
saglamak

Konteynir Kent
Ziyaretleri

12.01.2024
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5.2. idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 30. Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Dlzeyi

ic Kontrol Bilesenleri

Kontrol Ortami Orta Yiksek
Risk Degerlendirme Yiiksek Cok Yiksek
Kontrol Faaliyetleri Orta Cok Yiksek
Bilgi ve iletisim Yiiksek Yiiksek
izleme Orta Cok Yiiksek

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Dusiik,Orta,lyi, Cok lyi

Tablo 31. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Birim Degerlendirme

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Degerlendirme

KOS 1.1 i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol siirecleri tiim
birimlere (st yazi ile duyurulmaktadir. Ayrica Gniversitemiz web
sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Sireg uygun bir sekilde
yuratidlmektedir.

KOS 1.1 Tiim personele i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hakkinda
bilgilendirme toplantilari yapilip, yapilan ¢alismalar kontrol
edilmektedir. Hizmet i¢i Egitim Programlari ve aday memur
egitimi Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim
Kapisi veri tabanindan verilmektedir.

Sireg uygun bir sekilde
yuratidlmektedir.

KOS 1.3 Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik
davranis ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel
hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda teminle yikimla
oldugundan yillik egitim programina eklenmektedir

Suireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davraniimalidir" genel sarti akademik/idari personele ile
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmeye devam
etmektedir.

Suireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

KOS 1.6 Universitemiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler,
birim veri giris sorumlulari/g6revlileri tarafindan ilgili sistemlere
diizenli olarak girilmektedir.

Siuireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

KOS 2.3 Yeni baslayan personele gérev tanimi tebligi
yapilmaktadir, mevcut personellere yénelik gbrev tanimlari
izlenmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.

Siuireg uygun bir sekilde
ylratidlmektedir.

KOS 2.6 Belirlenen hassas gorevler giincel olarak takip
edilecektir.

Suireg uygun bir sekilde
ylratidlmektedir.

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MYO BIRIM FAALIYET RAPORU
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takvimleri olusturulmustur.

Sireg uygun bir sekilde
ylritilmektedir.
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KOS 3.2 Universitemizde her diizeydeki yénetici ve personel,
gorevlerinin etkin ve etkili bir sekilde yiritllebilmesi igin
liyakati 6nceleyerek, yapilacak olan yillik egitim programina
uygun olarak hizmetigi ve destekleyici egitimlerin sayisi
cogaltilacaktir.

Sdrec¢ uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KOS 3.5. Yillik olarak hizmetici egitim gereksinimleri/alanlarinin
tespit edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanmaktadir.

Sdrec¢ uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KOS 4.1 imza ve onay mercilerindeki degisikliklerin personele
duyurulmasi diizenli bir sekilde strdirilmektedir.

Sdrec¢ uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KOS 4.2 Gorevlerin merkezi yonetimden yetki sorumlulugu
cercevesinde yerel yonetimce daha hizl ve seffaf
yuritulebilmesi igin yetki devrinin yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Sdrec¢ uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KOS 4.3 imza Yetkileri Yetki Devri Yénergesine uygun olarak
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Sdreg uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KOS 4.4 Universitemizde yetki devri islemleri hiyerarsik olarak,
risk ve hassas gorev faktorleri gozetilerek ayni diizey ve
yetkililer arasindan en uygun kisi veya kisilere yapilmaktadir.

Sdrec uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KOS 4.5 Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden yetki devri
takibi yapilmaktadir.

Sireg uygun bir sekilde
ylratidlmektedir.

RDS 5.4 Mevcut durumun siirekliligi saglanacak olup mevzuat
takip edilecektir.

Suireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

RDS 5.5 Mevcut durumun siirekliligi saglanacak olup mevzuat
takip edilecektir.

Sireg uygun bir sekilde
yuratidlmektedir.

RDS 6.1 Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda belirlenen
amag ve hedeflere yonelik risklere iliskin 6nlemler alinacaktir.
Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi dogrultusunda mevcut
Risk Strateji Belgesi glincellenecektir. Risklerin izleme ve
degerlendirme siiregleri risk strateji belgesinde belirtilen
takvime gore yapilacaktir.

Suireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

RDS 6.2 Risklerin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik yontem
ve esaslar Risk Strateji belgesinde belirtilen hususlar dikkate
alinarak yapilacaktir.

Sdreg¢ uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MYO BIRIM FAALIYET RAPORU
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RDS 6.3 Risklerin izlenmesi ve raporlanmasi ve kontrol
faaliyetlerine yonelik yontem ve esaslar Risk Strateji belgesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilacaktir. Artik riski
ylksek riskler icin ilave risk kontrol faaliyet ve 6ncd risk
gostergeleri belirilenecektir.

Sdrec¢ uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KFS 7.1 Birimler risklerini her yil gbzden gecirip, risk oylama
formu seklinde dizenleyip, risk kayit formlarini Siireg uygun bir sekilde
olusturacaklardir. Riskin dnlenmesine yonelik tedbirleri ylritilmektedir.

belirleyeceklerdir.

KFS 7.2 On mali kontrole ydnelik kontrol listeleri olusturulmus
ve kurumsal zeka platformu igerisine entegre edilerek kontrolin
sistem lzerinden yapilmasi ve yapilan islemlerin
(iadelerin/duzeltmelerin)kayit altina alinarak raporlanmasi
saglanacaktir.

Siireg uygun bir sekilde
yuratidlmektedir.

KFS 7.3 Her yil aralik sonu itibariyle tasinirlarin fiili sayimi
yapilacaktir. S6z konusu sistemler lizerinden raporlama
yapilmaya devam edilecektir.

Sdrec uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

KFS 7.4 Mevcut durumda yurutilen calismalar genel sarti Sireg uygun bir sekilde
karsilamaktadir. Kontrol faaliyetlerine devam edilecektir. ylratidlmektedir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerine iliskin gerekli
hallerde glincelleme ve iyilestirmeler yapilacaktir.

Sdrec¢ uygun bir sekilde
ylratidlmektedir.

KFS 10.1 Birim gorev tanimlarinin yerine getirilmesinde
personelin kendi gérev tanimlarinin uygulanmasi asamalarini
etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi amaciyla kontrollere
iliskin gerekli prosedir ve iyilestirmelerin giincellenmesi ve
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

KFS 10.2 Yoneticiler; personelin ylirlittigi is ve islemlere
yonelik periyodik araliklarla yapacaklari kontroller sonucunda
tespit ettikleri olumsuzluklari s6z konusu personele bildirecek, | Siire¢ uygun bir sekilde
olumsuzluklarin ortaya ¢ikmamasi icin personeli bilgilendirme yuratidlmektedir.
faaliyetleri yuritecek ve hizmet ici egitimlere katilmasini
saglayacaklardir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olagantistii durumlarda birim gorev
tanimlari cercevesinde personel ihtiyaclarinin giderilmesine
iliskin kapsaml alternatif calismalar ylratilecektir. Her gérev
icin asil ve yedek olmak lizere en az iki personel
gorevlendirilecek, gorev dagilimlari personele bildirilecektir.

Suireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

Personel sayisinda eksiklik
bulunmaktadir.
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BiS 15.1 Elektronik Belge Yénetim Sisteminde 2024 yili
icerisinde iyilestirmeler yapilacaktir.
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ilgili birimce kontrol
edilmektedir.

BiS 15.6 Universitemiz genel arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulma calismalari devam etmektedir.

Sure¢ devam etmektedir.

BiS 16.2 CIMER ve diger iletisim kanallari izerinden gelen
bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil
raporlanacaktir.

Sireg takip edilmektedir.

iS 17.1 i¢ Kontrol Sisteminin izleme ve degerlendirmesi Kamu i¢
Kontrol Rehberinin ekinde yer alan Ek:1 Soru Formundan
faydalanilarak Ek:2 Degerlendirme Raporu doldurularak
yapilmaktadir.

Sdrec uygun bir sekilde
ylritilmektedir.

iS 17.2 i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin
alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak
toplantilar dliizenlenecektir.

Sireg uygun bir sekilde
ylratidlmektedir.

iS 17.3 Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan EK-1 i¢
kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ kontrolin
degerlendirilmesine tim birimlerin katihmi saglanmaktadir.

Sdrec uygun bir sekilde
ylratidlmektedir.

IS 17.4 i kontroliin degerlendiriimesinde i¢ ve dis denetim
sonucu diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.

Suireg uygun bir sekilde
ylratilmektedir.

iS 17.5 i¢c kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken &nlemler belirlenecek ve i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu ile bir eylem plani ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Sureg takip edilmektedir.

Tablo 32. Risk Faaliyetleri

Risk Dizeyi

Risk Sayisi

Risk: Teknolojik altyapinin yetersiz

Orta
kalmasi.

Riske Verilen Cevaplar

Sebep: Birimde bulunan internet
altyapisinin yetersizligi ve kullanilan
bilgisayarlarin eskimesi

Risk: Dis paydaslara erisimin yeterli

. . Orta
diizeyde saglanamamasi

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MYO BIRIM FAALIYET RAPORU
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Sebep: Birimin bulundugu konum itibariyle
turistik isletmelere uzaklgi
Risk: Ogrencilerimizin ulagim sikintisi Yiiksek Sebep: Kale ilgesine gelen ulagim
yasamasi araglarinin sayisinin az ve pahali olmasi
: Yksekokul Giris K iri
Risk: Hirsizlik, Yabani Hayvan saldirisi, Sf:bep. . S? ° ,U_Gms apistve Gms,
. S . Guvenlik Kullibesinin bulunmamasi ve ilge
ilce sakinlerinin kampiis alanini yol Orta L . .
i sakinlerinin kampus alanini yol glizergahi
glizergahi olarak kullanmasi
olarak kullanmasi
Risk: Akademik, idari personel ve Sebep: is saghg ve guvenligi tedbirlerinin
ogrencilerin binayi kullanirken Orta p 2 SABlEI Ve g &
. .. yetersiz olmasi
yasayabilecegi kazalar
Risk: Ders esnasinda yasanabilecek Orta Sebep: Mutfak laboratuvarinda yeterli
kazalar givenlik 6nlemlerinin bulunmamasi
Risk: Derslerin icerige uygun bir sekilde Orta Sebep: Akademik personel sayisindaki
islenememesi yetersizlik
Rik: Birmimizde bulunan Lo | Scbep: Kindphanede verilen Kiaplarin
- . . Distk zamaninda geri donlstiniin yapilmamasi ve
kUtuphanenin yetersiz kalmasi L . .
kaynaklarin zaman igerisinde eskimesi
Risk: Ogrencilerimizin staj yeri ve is .. Sebep: Akademik takvime gore derslerin
Yiksek . ) .
bulma olanaklarinin kisitlanmasi yaz turizm sezonunun ortasinda bitmesi
Sebep: idari personelin gérev yeri
Risk: idari siireclerin aksamasi Distik degisikligi ve/veya sayi yetersizligi
nedeniyle orantisiz is dagilimi

Risk Dlizeyi; Duslik, Orta, Yiksek

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

Yitksek Etki/
Diisiik Olasilik

Is siirekliligi plant
Kabul etmek (*)

Etki

Diisik Etki/
Yiiksek Olasilik

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)

Olasilik

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi MYO BIRIM FAALIYET RAPORU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin genel amag ve hedefleri;

Amag 1-Fiziksel Ve Teknolojik Altyapinin Nitelik Ve Niceligini Artirmak
Hedef 1.1. Universitemizin fiziki yapilasmasini (alt yapi, cevre diizenlemesi) gelistirmek
ve iyilestirmek
Hedef 1.2. Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek
Hedef 1.3 Yesil yerleske kapsaminda siirdirilebilir uygulama yonetimini saglamak
Amag 2- Egitim Ve Ogretimin Faaliyetlerinin Nitelik Ve Niceligini Gelistirmek
Hedef 2.1. Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini
artirmak
Hedef 2.2. Universitemizin dgrenci oranini artirmak
Hedef 2.3. Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak
Hedef 2.4. Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek
Hedef 2.5. Uzaktan egitim programlarinin sayisini arttirmak
Hedef 2.6. Kitliphane materyali ve bilimsel dergi sayisini artirmak
Amag 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirllmasini Saglamak
Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak
Hedef 3.2. Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak
Hedef 3.3. Bilimsel arastirma cikti sayisini artirmak ve ticari trinlere donistiirmek
Hedef 3.4. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi
Kapsaminda "Kayisi
ve Endustriyel Tarim" Alaninda ihtisas Universitesi Olmak
Hedef 3.5. Ar-Ge igin mali kaynak yonetimini gliclendirmek ve gelistirmek
Amag 4 Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi Ve Yayginlastirilmasini Saglamak
Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin tiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak
Hedef 4.2. Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak
Hedef 4.3. Kalite glivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek
Hedef 4.4. Personelin yetkinligini gelistirmek
Amag 5 Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin Ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Calismalari Artirmak
Hedef 5.1. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek
Hedef 5.2. Egitim, kiltir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek
Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak
Hedef 5.4 Universite 6z gelirlerini artirmak
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 33. Biitge Uygulama Sonuglari

Eklenen

Toplam

Odenek Tenkis

Harcama
(Avans
Dahil)

Kalan

62.239.756.6457.518.26.02.01.01 11.838.000,00 | 0,00 0,00 11.837.947,08 52,92
62.239.756.6457.518.26.02.02.01 1.091.000,00 | 0,00 0,00 1.090.950,73 49,27
62.239.756.6457.518.26.02.03.02 169.000,00 | 0,00 0,00 168.851,75 148,25
62.239.756.6457.518.26.02.03.03.1 5.000,00| 0,00 0,00 0| 5.000,00
0

62.239.756.6457.518.26.02.03.03.2 18.000,00 | 0,00 0,00 0 18.000,00
0

62.239.756.6457.518.26.02.03.05 8.000,00| 0,00 0,00 6.941,00| 1.059,00
62.239.756.6457.518.26.02.03.07 19.000,00| 0,00 0,00 019.000,00
62.239.756.6457.518.26.02.03.08 16.000,00 | 0,00 0,00 01 16.000,00

Tablo 34. Satinalma Verileri

- . P Isin Isin : Ahm
Alm Tiirii Biit¢e Tertibi Niteligi  Niteligi Alim Sayisi Tutar
Mescid
. Dogrudan | Hizmet Halisi
Hizmet 03.05 Temin Alim isi Overlok 1 2998,33
Yapim isi
Mal ve
Dogrudan | Malzem Meyve
Mal ve malzeme 03.02 . Fidani 1 8254,29
Temin e Alm -
.. Alm Isi
Isi
11253,22
TOPLAM 2 0] 2 T
Alm Tiirii; Mal, Hizmet, Yapim, Damsmanlhk, Mal ve Malzeme, Digerleri
Ahm Usulii: (Md.19,20,21A, 21B, 21C, 21D,21F,22A, 22B,22C,22D),Avanslar, ilan Giderleri
Isin Niteligi: Arac Kiralama, Yemek Hizmeti, Temizlik Hizmeti, Bina Yapimi, Bina Tadilati,
Donanim Alimi, Mal ve Malzeme Alimi, Ilan Gideri, Bakim Onarim
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 35. 2024 Yili Biitge Tertiplerinin Odenek Durumu

Tertif

Eklenen

Toplam
Oden

Tenkis

ek

Harcama
(Avans
Dahil)

Kalan

62.239.756.6457.518.26.02.01.01 | 11.838.000,00 0,00 0,00 11.837.947,08| 52,92
62.239.756.6457.518.26.02.02.01 | 1.091.000,00 0,00 0,00 1.090.950,73 | 49,27
62.239.756.6457.518.26.02.03.02 169.000,00 0,00 0,00 168.851,75 148,25
62.239.756.6457.518.26.02.03.03.10 |  5.000,00 0,00 0,00 0 5.000,00
62.239.756.6457.518.26.02.03.03.20 |  18.000,00 0,00 0,00 0 18.000,00
62.239.756.6457.518.26.02.03.05 8.000,00 0,00 0,00 6.941,00 1.059,00
62.239.756.6457.518.26.02.03.07 19.000,00 0,00 0,00 0 19.000,00
62.239.756.6457.518.26.02.03.08 16.000,00 0,00 0,00 0 16.000,00

Tablo 36. Satinalma Verileri

Alm Tiirii Biitce Tertibi Ahm Usulii  Isin Niteligi Isin Niteligi Alim Sayis1 f;::::“
Mescid
Hizmet 03.05 Dogru_dan lem.et. Alim Halis1 1 2998,93
Temin Isi Overlok
Yapim isi
Dogrudan Mal ve Meyve
Mal ve Malzeme 03.02 sru Malzeme Fidan1 Ahm 1 8254,29
Temin . .
Alim Isi Isi

TOPLAM

Alm Tiirii; Mal, Hizmet, Yapim, Damismanhk, Mal ve Malzeme, Digerleri
Ahm Usulii: (Md.19,20,21A, 21B, 21C, 21D,21F,22A, 22B,22C,22D),Avanslar, ilan Giderleri

isin Niteligi: Ara¢ Kiralama, Yemek Hizmeti, Temizlik Hizmeti, Bina Yapimi, Bina Tadilati, Donamim Alimi, Mal ve

Malzeme Alimi, ilan Gideri, Bakim Onarim

Tiiketim Tiirii
Su

Tiiketim Miktar1

Tutar:

Tablo 37. Abonelik (Su, Elektrik, Dogalgaz, Telefon-Ptt) Tiiketim Verileri

Elektrik

Dogalgaz

Fuel-Oil

Haberlesme

1202 m?® 35230

49780,68 Kw/h 233418,50
25 ton

3983,68

Tablo 38. Yangin Tiipleri

ABC
Kuru

Kale Yerleskesi
Genel Toplam

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MYO BIRIM FAALIYET RAPORU

Gen

el

Toplam

Toz CO2 Foom Kopiikli HCF
“-__-

36

36

Sayfa 24 /32




ALATYA

UT OZAL
JNIVERSITESI ozal.edu.tr

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 39. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 5 2
Yayimlanmis Kitap Sayisi 1
Kitap Editorliigii

Kitapta Boliim Yazarhg 7
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 3 14
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU
veya POSTER

TOPLAM 8 24

Tablo 40. Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan

Taranan Dergilerde 2
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki
Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi 8

Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 9
TOPLAM 19

Tablo 41. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diigsen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi

SCIl, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde
Yayimlanms Yayin Sayisi

Ogretim Eleman Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi

Tablo 42. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayilari

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanms Yayin Sayisi 2
Ogretim Elemam Sayist 12
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2023 2024 2025 2026

Baslangic

Performans Gostergeleri . o
Degeri

G. G. G. G.
Gerg. Diizeyi Hedef  Ger¢. Diizeyi Hedef Gerg. Diizeyi Hedef Gerc. Diizeyi
% % (%) %
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0 1 0 0 1 0 0 1
0 1 0 0 1 0 0 1
0 1 0 0 1 0 0 1
0 1 0 0 1 0 0 1
0 60 61 100 70 73 104 75
0 75 82 109 85
0 2 2 100 2 2 100 2
0 2 2 100 2 2 100 3
0 10 15 150 15 15 100 15
0 2 2 100 3 3 100 3
0 0,10 0,10 100 0,10 0,10 100 0,10
0 10 15 150 15 19 126 20
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
o Alaninda uzman ve yetismis akademik kadro
o Konumu
. Kampds alaninin biyaklGgi
. Siniflarin ve uygulama alanlarinin yeterli olusu
. Biiytimeye ve Gelisime ag¢ik olmasi

B. Gelismeye Acik Yanlar

o Merkezde yapilacak etkinliklere 6grencilerin katilamamasi

o idari personel anlaminda eleman eksikligi

. Yuksekokulumuz blinyesinde ¢ok fazla bélim/programin bulunmamasi
. Kampis alaninda yeterli cevre diizenlemesinin olmayisi

o Guvenlik gorevlisi sayisinin yeterli olmayisi

. Ogrencilerin barinma sorunu

. Ogrencilerin ulasim sorunu

. ilcede sosyal alanlarin bulunmamasi

o Kantin sorunu

. Akademik ve idari personelin ulasim / barinma sorunu

C. Degerlendirme

Meslek ylksekokulunuzun glcli yonleri, akademik kalite, altyapi ve potansiyel bliyiime
kapasitesini vurgulamaktadir.

Alaninda uzman ve yetismis akademik kadro: Egitimin kalitesini dogrudan etkileyen bu unsur,
ogrencilerin nitelikli bir egitim almasini saglamaktadir.

Konumu ve kampls alaninin buyiklGga: Ulasilabilir bir yerde olmasi ve genis bir kampus
alanina sahip olmasi, hem mevcut 6grencilere hem de yeni gelecek 6grencilere cazip
gelebilecektir.

Siniflarin ve uygulama alanlarinin yeterli olmasi: Pratik egitimin 6nemli oldugu meslek
ylksekokulumuzda, 6grencilere avantaj saglayacaktir.

Blylimeye ve gelisime aclk olmasi: Gelecekteki projelerin uygulanabilirligi ve potansiyel
yenilikler agisindan avantaj saglayacaktir.

Gelismeye acik yanlarimiz ise yliksekokulumuzun gelisimini ve 6grencilerin yasam kalitesini
olumsuz etkileyebilecek unsurlari 6ne ¢ikarmaktadir:

Etkinliklere katihm zorluklari: Merkezi etkinliklere katilamama, 6grencilerin sosyal ve kiltirel
gelisimini sinirlandirmaktadir.

idari personel eksikligi: idari sireclerde aksamalara ve is yikiiniin artmasina neden
olmaktadir.

Az sayida bolim/program: Cesitliligin az olmasi, 6grenci cekim glicini distirmekte, mevcut
bina ve imkanlarin atil kalmasina sebep olmaktadir.
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Kampis cevre diizenlemesi eksikligi: Ogrencilerin kampis icinde zaman gegirmekten keyif
almasini zorlagtirmaktadir.

Barinma ve ulasim sorunlari: Hem 6grenciler hem de personel icin yasam kalitesini olumsuz
etkileyen ciddi bir sorundur.

Sosyal alan eksikligi: ilcede sosyal alanlarin olmayisi, 6grencilerin sosyal gelisimini
sinirlandirmaktadir.

Giivenlik ve kantin sorunlar: Ogrencilerin temel ihtiyaglarinin karsilanamamasi, genel
memnuniyeti olumsuz etkilemektedir.

Kampus alaninin biyukliga, siniflarin ve uygulama alanlarinin yeterli olusu, Blylimeye ve

Gelisime agik olmasi goz 6niinde bulundurularak yeni Programlarin agiimasinin uygun oldugu
distnidlmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

o Merkezi etkinliklere katilimi artirmak igin 6grenci tasimaciligl organize edilebilir.

e ilce ve kampiis icinde sosyal alanlarin (kafe, spor alanlari, yesil alanlar) gelistirilmesi
icin yerel yonetimle is birligi yapilabilir.

e idari ve Guvenlik Personeli Sayisinin Artirilmasi: Universite ydnetiminden destek
alinarak personel agiginin kapatilmasi saglanabilir.

e Giuvenlik eksikligi icin glvenlik gorevlisi sayisi artirilabilir, vardiya sistemi yeniden
diizenlenebilir veya kampdis igine teknolojik glivenlik dnlemleri eklenebilir.

e Barinma sorununu ¢ézmek icin Meslek Yiiksekokulumuz mgrencilerinin Malatya sehir
merkezinde bulunan KYK yurtlarina basvuru yapmalarinin ontindeki sistemsel engelin
kaldiriimasi igin Malatya Genclik ve Spor il Mudirligi ile gériismeler yapilabilir.

e Barinma problemi igin Kale ilge merkezine KYK yurdu yapilmasi igin yetkili birimler ile
gorisilebilir. Ozel yurtlarin yapilmasin icin dzellikle yerel yénetimler ve yérenin is
insanlari ile iletisim kurulabilir.

e Ulasim igin Bliylksehir Belediyesinden veya yerel belediyeden destek istenerek toplu
tasima sayilari artirilabilir.

o (Cevre ilceler ve sektorlerin ihtiyaclarn dogrultusunda 6zellikle Meslek Yiiksekokulu
konseptine uygun Turizm / Gastronomi ile ilgili yeni boliim/programlar agilabilir.

e Genis kampdis alani, yesillendirme ve agik alan projeleri i¢cin degerlendirilebilir.

e Kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi igin yerel isletmelerle is birligi yapilabilir.

e Universitemiz biinyesinde kurulacak bir birimle kantin faaliyetleri yiritilebilir.

e Personelin barinma ve ulasim sorunlarini hafifletmek icin lojman imkanlari ya da servis
dizenlemeleri degerlendirilebilir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malf yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
17/01/2025)3

Harcama Yetkilisi
imza
Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIZ
Meslek Yiksekokulu Mudir V.

LYl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI MYO BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 31/32



N MALATYA

TURGUT OZAL
N4 UNIVERSITESi ozal.edu.tr

VII. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve B.a?lama Gorevden. A.yrllma .
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Giin/Ay/Yil) (Gun/Ay/Yil)
(VIl.  iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama yetkililigine vekalet

eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak imzali olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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